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Le Dispositif 8'Engager Vers I'Emploi financé
par le Conseil Régional des Hauts de France
est une formation gratuite et rémunérée.

Elle vise a travailler un projet professionnel
réaliste et réalisable au regard de vos

compétences et du marché de l'emploi.

La formation s'adapte a vos besoins dans son

contenu et sa durée.
Suivre la formation cest I'assurance de :

Construire son projet professionnel

(350H en centre / 280H en situations professionnelles)
ATissue de la formation, vous serez capable de :

« Connaitre votre environnement socio-économique
« Identifier les métiers porteurs d’emploi

« Identifier vos compétences transversales

* Justifier du projet professionnel validé

« Appliquer les techniques de recherche d’emploi
 Adapter vos techniques d’apprentissage

Développer ou renforcer ses compétences clés:

(385H maximum - modules & la carte en fonction des besoins )

ATissue de la formation, vous serez capable de :

e Communiquer en frangais
o Utiliser les ressources numériques
» Mobiliser des ressources mathématiques

Ces compétences pourront étre validées par la
certification professionnelle CLEA

Bénéficier dun accompagnement &
caracttre  pédagogique, social et
professionnel

Au terme de votre parcours, vous serez prét a vous

@ diriger vers la qualification et/oulemploi!

Notre force

Un parcours sur mesure hautement
individualisé et personnalisé

Un parcours de formation multimodal
dynamique

Des supports de formation axés sur le

développement des compétences
professionnelles
Des formateurs dotés d'une solide

expérience du monde de l'entreprise

Nos valeurs

Lutter contre l'exclusion sociale
L' humain au coeur de la formation
Permettre & nos apprenants de se former au

plus pres du réel

Hauts-de-France

Public concerné

Salariés, demandeurs d'emploi, jeunes majeurs
et adultes inscrits ou non a France Travail.

Prérequis

Avoir été scolarisé en France ou a l'étranger (5 ans
minimum a I’étranger)
Avoir pour objectif de s'insérer dans I'emploi

Délais d'acces
Entrées et sorties permanentes
(sous condition de places disponibles)

Durée

SAS de positionnement de 105 heures

Parcours de formation de 840 heures maximum
en centre et 280 heures en situations
professionnelles

Parcours individualisé en fonction des besoins
du stagiaire

Modalités pédagogiques

Présentiel / Distanciel (35H/semaine)
Alternance centre / entreprise
Formation en collectif / individuel

Méthodologie et supports pédagogiques

Evaluations initiales et finales

Exercices pratiques d'application
Supports pédagogiques en lien avec le
monde professionnel

Une plateforme e-learning

Séances interactives

Evaluations tout au long de la formation
Suivi des stages en entreprise

Livret de stage en entreprise
Simulations d'entretien

Réalisation d'un portefeuille de compétences
Attestation de compétences



